
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

道徳教育の目標 「身近な人への思いやりを持つ生徒の育成」 

A- 
(3) 向上心、個性の伸長 

B- 
(6) 

思いやり・感謝 
D- 
(19) 

生命の尊重 

 

 

 

 

 

 

 

 

【①主体的に学び、じっくり考える活気の

ある授業を実践する】(知) 

【②他者とのかかわりの中で自尊感情を高め

ていく生徒指導を推進する】(徳) 

読み語り 花の会 韮中支援隊 ＰＴＡ奉仕作業 ＰＴＡやまびこ学級 

授業参観等 校外パトロール あいさつ運動 交通安全指導 制服リサイクル 

青雲祭参加 ＰＴＡ新聞 資源回収 地域イベントへの参画 

地域・家庭と共に 

【④家庭・地域とともに総掛かりで生徒を育

む安心・安全な学校体制を確立する】 

【③健やかな心身を育み、自分の心と体をコ

ントロールできる生徒を育成する】（徳・体） 

学校教育目標 

重点目標  かしこく考え、やさしく接し、たくましく生活する        

【 ４段階選択で「１、当てはまる」と回答する生徒 】 
🔶学校が楽しい [⇒60.0%]   🔶みんなで何かをするのは楽しい [⇒70.0%] 

🔶授業に主体的に取り組んでいる [⇒50.0%] 🔶授業がよくわかる [⇒45.0%] 

◆夢や希望を信じて困難なことにも失敗を恐れずに挑戦する［⇒60.0％］ 

生徒の実態 
・行事等に意欲的に参加する 
・指示に対し素直に履行する 
・優しい心を持つ生徒が多い 
保護者の願い（保護者アンケートから） 
・多様な人との協働する力と、 

コミュニケーション能力の向上 
・学力向上と家庭学習の充実 

 

県教育委員会の重点(有徳の人) 
・個人として自立した人 
・人との関わり合いを大切にする人 
・よりよい社会づくりに参画する人 
伊豆の国市教育大綱基本理念 
・人を大切にできるひとづくり 
・ふるさとを誇れるひとづくり 
・世界にはばたく人づくり 

 

目指す教師の姿勢 
○生徒を見守り、声に耳を傾け、心に語りかける温かみのある生徒目線の教師 

○協調性に富み、同僚性の高い教職員 ○仕事の優先順位を決め、効率的な職務遂行に努める教職員 

○イノベーションを求める頼もしい教職員 ○教育公務員としての責任感・使命感を自覚し実行する教師 

明
日
の
韮
中
を
創
造 

【⑤互いに支え、磨き合う教職員集団「チーム韮山中」と
して、協調性と同僚性で学校運営の工夫・改善を進める】 

レジリエンスを高める 


